
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jaarverslag 2023 – 2024 

OPR 

De OPR is het medezeggenschapsorgaan van het 

samenwerkingsverband passend onderwijs Primair Onderwijs 

Apeldoorn. 

De OPR bestaat uit een vertegenwoordiging van 
ouders en personeelsleden verbonden aan  
scholen binnen het Samenwerkingsverband.  
De ondersteuningsplanraad bestond uit:   

• 3 ouders uit het regulier onderwijs 
• 2 personeelsleden uit het regulier 

onderwijs. 
• 1 ouder uit het speciaal (basis) onderwijs 
• 1 personeelslid van de 

onderwijsspecialisten.  

 

De OPR heeft als doel het toetsen en monitoren van het 
samenwerkingsverband en het signaleren van knelpunten namens de 
achterban (GMR, MR, ouders en scholen). 
  
De OPR heeft als voornaamste taak het Ondersteuningsplan te 
controleren, het bestuur hierover van advies te voorzien en met het 
plan wel of niet in te stemmen. 
 

Vergaderingen:  

25 september 2023 

 9 november 2023 

14 december 2023 

15 april 2024 

2 juli 2024  

 

Contactgegevens OPR en locatie  

opr@swvapeldoornpo.nl / www.swvapeldoornpo.nl 

De OPR vergaderingen hebben plaatsgevonden in het SWV gebouw aan 

het Jean Monnetpark. 
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Op 25 september heeft de eerste OPR vergadering plaatsgevonden. Daarin is het 
jaarverslag, het Medezeggenschapsreglement OPR en het Huishoudelijk reglement 2023-
2024 besproken en vastgesteld. We hebben met elkaar besproken dat de website van het 
SWV moet worden aangepast en ook het deel van de OPR. Als OPR willen we het komend 
schooljaar het bestuur meer gaan bevragen over de kaders van de basisondersteuning en 
inclusief onderwijs. Deze punten komen uit het ondersteuningsplan die opgesteld is door 
het SWV. 
Het bestuur deelt dat er een brief vanuit het ministerie is gekomen over een generieke 
korting die dit schooljaar gaat plaatsvinden en welke consequenties dit heeft. Daarnaast 
is er gesproken over de subsidie en de invulling daarvan die wordt gegeven voor de HB 
kinderen in Apeldoorn en omstreken.  
 
De vergadering van 9 november hebben we een groot deel gebruikt als werkvergadering. 
Wij zijn in 2 groepen uiteen gegaan om de basisondersteuning en inclusief onderwijs in 
kaart te brengen. De vragen die daaruit volgden zijn daarna besproken met het bestuur.  
Daarnaast hebben we besproken dat we als OPR meer contact willen met de MR van de 
verschillende scholen.  
 
Op 14-12-2023 Is er uitgebreid stil gestaan bij het thema inclusief onderwijs. Het bestuur 
en de OPR uiten hun zorgen over het gebrek van de randvoorwaarden om onderwijs te 
geven. In 2035 zou er inclusiever onderwijs moeten zijn, maar er ligt (nog) geen tijdpad 
en plan hoe dat te halen. De OPR ziet mogelijkheden voor inclusiever onderwijs, maar 
daar zijn wel voorwaarden voor nodig. Mankracht, expertise, ruimte in gebouwen, directe 
achterwacht beschikbaar hebben. 
De begroting is besproken met de accountant. Het is een ingewikkeld en onzeker jaar 
geweest voor het bestuur vanwege de generieke korting op de gelden vanuit de overheid. 
Dit zou gaan plaatsvinden, maar viel achteraf mee. Er is eenmalig extra geld uitgekeerd 
vanuit de overheid. Het SWV heeft daarvoor een menukaart opgesteld voor de scholen, 
waardoor het weerstandsvermogen minder werd en onder de signaleringswaarde kon 
worden gebleven. De zorg bij het bestuur blijft om op een stabiele wijze een begroting te 
kunnen opstellen. De OPR heeft ingestemd met de begroting.  
 
De vergadering van 15 april 2024 stond in het teken van het inspectiebezoek bij het SWV. 
De bestuurder heeft de OPR informatie verstrekt over de inspectiedagen die al zijn 
geweest en hoe deze gesprekken zijn verlopen. Daarna heeft de OPR het gesprek met de 
inspectie voorbereid die elders die week plaats zal vinden. 3 leden van de OPR zullen 
hierbij aanwezig zijn. We hebben met elkaar de jaarrapportage besproken waarin er 
ingezoomd werd op expertise jonge kind, hoogbegaafdheid, aanvragen TLV’s en de 
hoeveelheid aanvragen voor ondersteuning vanuit de verschillende stichtingen.  
 
Tijdens de laatste vergadering (02-07-2023) werd afscheid genomen van 1 lid uit de 
personeelsgeleding, werd er teruggeblikt op het jaar waarin we de basisondersteuning en 
inclusief onderwijs in kaart hebben gebracht. We hebben het 
medezeggenschapsreglement, huishoudelijk reglement en het statuut OPR  2024-2025 
besproken en vastgesteld voor het komende jaar. Ook hebben we een vooruitblik 
gemaakt voor volgend schooljaar waarin we de begroting, een bezoek aan de GMR van 
PCBO, het verslag van het inspectiebezoek en het bestuursmodel hebben weggezet in de 
jaarplanning.  
 
 
 


