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Datum:  02-07-2024 
Aanvangstijd:  19.30 uur  

Locatie:  Jean Monnetpark 15 – Locatie SWV 

  

Aanwezig:  

Vanuit het SWV: Anja Baars 

Vanuit de OPR: Annika, Rinske, Marjolein, Marleen, Gerty, Marit, Sharon 

Notulen: Marleen 

 

1.  Welkom + mededelingen + actiepunten (+ presentielijst) 

• Aanvullingen agenda 
Nvt 

Notulen vorige vergadering zijn goedgekeurd en hiermee 

vastgesteld. 

• Mededelingen 
o Nieuwe leden  

Alinde Switters, IB-er Regenboog, PCBO 

Evelien van Arendonk, IB-er Diamant Kristal, PCBO 

Uitgenodigd voor vanavond, maar beiden verhinderd. Sluiten 

na de zomervakantie aan. Notulen van deze vergadering 

worden met hen gedeeld. 

19.30 uur 

2.  OPR:  

• Concept opzet ouderfolder bespreken in groepjes: wat vinden 

we hiervan?  

 

Talige folder is de oude folder. Er zijn nu 2 infographics voorgesteld. 

Blauwe heeft de voorkeur: overzichtelijkere lay-out. Kort en bondig is 

een grote vooruitgang t.a.v. oude folder. Er staan nog te veel 

afkortingen in: inhoud staat nog niet vast. OPR is bereid hier over 

mee te denken. Oudersteunpunt zou ook nog vermeld kunnen 

worden. Infographic kan ook makkelijk aan ouders die met extra 

ondersteuning te maken krijgen meegegeven worden. Handig ook 

voor IB-ers. Kleuren in het midden mogen iets helderder, zodat je alle 

verbindingen goed ziet.  

 

• Terugblik schooljaar 2023-2024  

 

Afgelopen jaar gefocust op basisondersteuning in kaart brengen en 

inclusief/ passend onderwijs. Speerpunten voor volgend jaar blijven 

basisondersteuning (ook met het oog op overheidseisen), vinger aan 

de pols houden t.a.v. inclusief en passend onderwijs (ook met het oog 

op wat de overheid doet op het gebied van eisen en financiën), 

hoogbegaafdheid. Punt wat uit de inspectie kwam: de OPR mag Jindra 

actiever bevragen wanneer hij aansluit. Wij mogen meer de kritische 

noot laten horen. Wij moeten gezamenlijk bedenken hoe we onze rol 

meer kunnen pakken: hoe gaan we dit vormgeven? Dit punt komt op 

de agenda van de eerste vergadering komend schooljaar.  

 

• Evaluatie/actualisatie/opnieuw vaststellen van: 

o Medezeggenschapsreglement  

o Huishoudelijk reglement  

o Statuut OPR  

 

Er zijn geen aanpassingen in. Ze worden hierbij vastgesteld voor 

volgend schooljaar: alleen de datum hoeft te worden aangepast.  

19.35 uur 
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• Jaarplan 2024-2025 

o Wat zijn doelen voor volgend jaar?   

Speerpunten worden weer opgepakt, zodat we eigen inbreng hebben 

waarop we Anja kunnen bevragen. In de eerste vergadering wordt het 

auditrapport van de inspectie besproken en in de tweede vergadering 

de begroting (vragen stellen vanuit eigen speerpunten). We spreken 

steeds van tevoren af welke vragen we willen stellen. Komend jaar 

verwacht het SWV op financieel gebied geen verrassingen. Het kan 

nog zijn dat het bestuursmodel wettelijk moet veranderen. Daarin 

speelt de OPR ook een rol (aansluiten bij sollicitatiegesprekken). 

 

• Voorstel GMR 1 oktober aansluiten Rinske en Annika    

 

In eerste instantie aansluiten bij GMR van PCBO om de OPR onder de 

aandacht te brengen: toelichten wie we zijn en wat we doen. Mogelijk 

kunnen in de toekomst andere OPR-leden aansluiten bij de GMR van 

de 2 andere besturen (Veluwse Onderwijsgroep en Leerplein 055).  

 

• Voorstel nieuwe vergaderdata: 

o Dinsdag 22 oktober 2024 1e OPR: terugkoppeling 

inspectie (verslag van de audit door de inspectie is er 

nog niet: Anja wil dit met ons bespreken nadat het met 

alle besturen is besproken, eerste bestuursvergadering 

is 16 oktober) 

o In november inwerkmoment plannen voor nieuwe leden 

o Dinsdag 17 december 2024 2e OPR: instemmen 

begroting? (bestuursvergadering is op 10 december) 

Deze 2 voorgestelde vergaderdata worden vastgesteld. 19 Februari, 

16 april en 18 juni is er een bestuursvergadering. Voorstel OPR 

vergaderdata: dinsdag 4 maart, donderdag 17 april en dinsdag 24 

juni. Moeten nog met Anja worden vastgesteld.  

 

Voorzitter: Rinske blijft nog een jaar in de OPR, maar wil graag de rol 

van voorzitter overdragen. Vooroverleg voor vergaderingen kost een 

uur online. Marit wil het mogelijk op zich nemen, in eerste instantie 

samen met Rinske. Annika behoudt de rol van secretaris. Indien zij 

verhinderd is, neemt Marleen de rol van notulist op zich. 

 

3.   Actualiteiten en punten vanuit het SWV (met Anja Baars)  

• Terugblik inspectie  

 

Sharon: veel gestuurde vragen, soms lastig om antwoord te geven. 

Rinske en Annika konden goed aansluiten op de vragen en merkten 

dat het wel goed zat. Er was veel nadruk op cyclisch werken: hoe gaat 

het als jullie iets inbrengen bij Anja, wat zie je daarvan terug, etc. Het 

viel op dat er soms meerdere malen hetzelfde gevraagd werd: het 

leek alsof de inspectie ergens naar op zoek was. 

20.20 uur 
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Anja: anderen hebben ook ervaren dat er veel werd doorgegaan op 

bepaalde kleine dingen. Gedragswetenschappers en 

onderwijsspecialisten werden zeer goed bevonden. Lichte middelen 

werden erg bevraagd: is er zicht op hoe de middelen besteed worden, 

of ze goed ingezet worden? Daarop vond de inspectie de OPR 

kritischer dan het bestuur. Voldoende, geen herstelopdracht, ondanks 

one-tier-model. Er werd wel aangestuurd op een Raad van Toezicht, 

maar het model kan niet afgekeurd worden. Inspectie heeft 

aangegeven dat het SWV hier uitzonderlijk goed werkt, zeker 

vergeleken met de rest van Nederland. Ieder puzzelstukje valt mooi 

op zijn plek. Er is 1 minpuntje: het verslag is er nog steeds niet. 

Mogelijk komt het nog voor de zomervakantie. Dit geeft een naar 

gevoel, omdat iedereen heel hard heeft gewerkt om alles op tijd aan 

te leveren. SWV’s met een herstelopdracht gaan voor, omdat die nog 

tijd moeten krijgen om bij te stellen. Er zijn 151 SWV’s, die in 4 jaar 

aan de beurt moeten komen. 1 Dag ronde tafelgesprekken, 2 dagen 

schoolbezoeken, 1 dag OPR, financieel inspecteur, etc. Generieke 

korting kwam uitgebreid aan bod en het feit dat er op een laat 

moment nog extra geld vrijkomt, dat vervolgens snel opgemaakt 

moet worden om het weerstandsniveau te halen. SWV zat er iets 

boven, maar dit was geen probleem. Nu lag de nadruk op governance 

en doelmatige besteding van gelden. Vorige keer was er veel meer 

nadruk op inhoud: dekkend netwerk, thuiszitters, samenwerking in de 

regio met gemeente en VO, deskundigenverklaringen. Al deze punten 

hebben een goed gekregen. Verslag wachten we af.  

 

• Terugblik vorige bestuursvergadering met actualiteiten  

 

Denktank met Kentalis: terugkoppeling. Hoe om te gaan met inclusie. 

Toekomst Kentalis.  

Gemeente Apeldoorn privacy-document: CJG, Stimenz, MEE, SWV en 

gemeente tekenen dit in een OOGO. Brugfunctionaris is voor 14 

scholen toegekend: 5 van PCBO, 2 van VOG en 7 van Leerplein055. 

Deze scholen krijgen jaarlijks EUR 40.000 om deze functie vorm te 

geven. Er zijn bij Stimenz nu al 22 mensen aangenomen. 

Brugfunctionaris heeft een andere rol dan de schoolmaatschappelijk 

werker voorheen: helpt bij mantelzorg, de weg weten te vinden naar 

hulpverlening, armoedeproblematiek. Het is met name gericht op het 

opheffen van kansenongelijkheid. Leerlingenaantallen en achterstand 

van de doelgroep zijn bepalend in het aantal uren dat wordt 

toegekend. Alle scholen van de besturen hebben een voldoende 

gekregen van de inspectie. Er zijn scholen die het lastig hebben en 

een herstelopdracht hebben. Er zijn geen (zeer) zwakke scholen. Er 

wordt gekeken naar leeropbrengsten (CITO/LVS-toetsen), 

rekenonderwijs is niet overal voldoende. Het SWV ondersteunt scholen 

bij het voldoen aan de eisen.  

Financiën en weerstandsvermogen zijn uitgebreid aan de orde 

geweest. Aan het einde van het jaar moet het EUR 389.000 zijn en 

daarmee zit het SWV onder de norm van de inspectie. Als je er boven 

zit, kun je gekort worden. Ingezette zorg is nu ingezet tot de herfst- 

of kerstvakantie en dat geeft veel rust t.o.v. eerder, waar het tot de 

zomervakantie was. Als er geld overblijft, kan ondersteuning verder 

verlengd worden. Ook ouders geeft dit rust. Ouders voelen dat erkend 

wordt dat hun kind altijd extra ondersteuning nodig gaat hebben. Dit 

stelt ook de keuze voor SO uit, wat prettig is voor ouders. 
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Plaatsing van leerlingen in het SO: alle kinderen kunnen geplaatst 

worden, ook in de onderwijs-zorggroepen. Sommige kinderen van 5 

krijgen nog geen TLV en blijven langer in de zorg. Mocht de overheid 

kiezen voor het verlagen van de leerplicht-leeftijd naar 4 jaar, dan 

ontstaat er een heel nieuw vraagstuk. De reden hiertoe zou kunnen 

zijn dat 4-jarigen dan recht hebben op onderwijs en dus niet door 

scholen gezegd kan worden dat er geen formatie voor is en ze dus 

terug moeten komen als ze 5 zijn. Zorg wordt niet blij van het blijven 

hangen van 5-jarigen, want ze hebben daardoor geen plek meer voor 

nieuwe jonge kinderen (instroom aan de onderkant). Alle kinderen 

van Doggersbank en Lindehout worden besproken binnen het SWV. Er 

wordt meer maatwerk dan ooit geleverd. Mogelijk gaat de oplossing 

voor het formatievraagstuk liggen in 4-daagse schoolweken. 

Digitaal onderwijs. Anja’s verwachting is dat er geen scholen zijn die 

voor extra bekostiging in aanmerking komen: er zijn geen scholen die 

op dit gebied vooroplopen.  

Er is een ouder die een samen naar school-klas wil starten. Een kind 

gaat dan niet naar het SO, maar naar een school in de wijk, waar het 

gebruik kan maken van een lokaal, met eigen ondersteuning (zelf 

ingehuurd). Het SWV wil meewerken aan het opzetten van een 

dergelijke klas. Het gaat om een constructie die door de overheid 

wordt geboden voor het gehandicapte kind.  

Doorzettingsmacht: SWV heeft dit niet. Als er een kind thuiszit, moet 

een school dat gaan oplossen. Om een school hiertoe te dwingen, is 

doorzettingsmacht nodig. Tot nu toe is dit binnen het SWV (gelukkig) 

niet nodig geweest.  

 

4.  Einde vergadering / afscheid Marjolein met taart  +/- 21.15 

uur 

 

OPR Jaarplanning 2023-2024 

OPR vergadering Bestuursvergadering 

OPR vergadering 1: 25-09-2023 04-10-2023 

OPR vergadering 2: 09-11-2023 01-11-2023 

OPR vergadering 3: dinsdag 14-12-2023 12-12-2023 

OPR vergadering 4: maandag 15-04-2024 12-04-2024 

OPR vergadering 5: dinsdag 02-07-2024  27-06-2024 

 


