[image: SWV Apeldoorn]Notulen Ondersteuningsplanraad 


Datum:		27-06-2023 
Aanvangstijd:		19.30 uur 
Locatie:		Jean Monnetpark 15 – Locatie SWV
	
Aanwezig: Rinske, Marjolein, Gerty, Sharon, Marleen, Marit, Annet en Annika  
Afwezig: Ingrid 
Vanuit het SWV: Anja Baars

	1. 
	Welkom + mededelingen + actiepunten (+ presentielijst)
· Aanvullingen agenda?

- OPR bijeenkomst waar Marit en Sharon hebben aangesloten
Het was een initiatief van een groot OPR platform voorzien van informatie en ontwikkelingen en wat je dan daarmee kan doen in de OPR. De avond is terug te kijken, in de notulen zal de link terug te vinden zijn. 
Een voorbeeld is een raamwerk/kader om naar 2025 toe te werken. Dit zouden we als OPR naast het OP kunnen leggen of bespreken met Anja. Het ging ook vooral over het initiatief van de OPR zelf, niet alleen maar aanhoren van informatie, maar dus ook meer zelf initiatief. 
Is als een prettige avond ervaren en zeker het terug luisteren waard. 

- ledenwerving OPR 
Op een aantal scholen is de aankondiging nog niet zichtbaar geweest. Er is 1 personeelslid die zich heeft aangemeld, maar niet kan op de dinsdagavond. Er is geen bezwaar om te wisselen qua vergaderavonden. Rinske nodigt René uit voor de eerstvolgende bijeenkomst. Hij heeft al eerder deelgenomen aan de OPR.   

· Vaststellen notulen 04-04-2023 
Geen opmerkingen. 
	19.30 uur

	2. 
	OPR: 
· Jaarverslag 2022-2023: is van te voren gestuurd door Annika. 
Duidelijk verslag, helder. Geen aanvullingen.   

Algemene evaluatie van dit jaar: zie ook foto’s bij de notulen.

Wat werkte goed?
Communicatie, transparantie, uitlegavond met Anja voor nieuwe leden, openheid.  
Wat werkte een beetje?
Wat heb je gemist? 
Er gingen veel dingen goed.

Wat werd er gemist:
- contact andere OPR’en en know how.
- initiatieven vanuit de OPR zelf 
- connectie met het werkveld zelf (bijvoorbeeld specialisten een keer uitnodigen etc)
- meer hapjes en drankjes  

· Vooruitblik 2023-2024 
Opsplitsen in thema’s, gericht in thema werken in verschillende werkgroepen. 
Aansluiten bij een MR vergadering van verschillende scholen? 
Bekendheid van OPR leden binnen de verschillende scholen? 
MR: bestaat uit ouders en leerkrachten. 
GMR is per bestuur en bestaat ook uit ouders en leerkrachten. 

Thema Gemeente en jeugdzorg
Thema Basisondersteuning 
Thema Inclusief onderwijs (kunnen we wel meer speerpunten uit halen). 
Thema Voorschools en doorgaande lijn 
Thema Hoogbegaafdheid
Netwerken vanuit het SWV? Is dit dekkend genoeg?  

We kiezen momenteel voor thema’s Basisondersteuning (Marjolein, Gerty, Marit, Rinske) en thema’s Inclusief onderwijs (Sharon, Marleen, Annika, René?), omdat daar meerdere dingen onder vallen en dit erg veel invloed op elkaar heeft. 

· Voorzitterschap en werving nieuwe leden wel of niet nog meer? 
We hoeven niet meer te werven voor nu, de verdeling is ok zoals deze nu is, zolang iedereen blijft en René zal aansluiten.

Interim voorzitter Rinske blijft voorlopig aan en Annika blijft aan als secretaris volgend schooljaar. Alle aanwezigen zijn hiermee akkoord. 
 
	19.40 uur

	3. 
	Actualiteiten en punten vanuit het SWV (met Anja Baars) 
· Terugblik naar afgelopen jaar
Bovenstaande punten worden teruggekoppeld aan Anja.

Ondersteuningsplan is inmiddels weg richting de inspectie. Er zijn helaas geen uitingen gedaan over wanneer er feedback komt. 

Goed nieuws: 
- Alleen de Rietendakschool heeft nu nog een onvoldoende in de eindtoets. Er zijn verder geen scholen meer die zwak of onvoldoende zijn.
- cijfers van SBO en SO vielen ook erg mee ten opzichte van de landelijke gemiddeldes.

Anja heeft een werkbezoek gehad in juni op het ministerie. Hieruit kwam naar voren dat er ondanks advies van de ambtenaren toch doorgezet is met de generieke korting. 

Slecht nieuws: 
- de EO+ pot is leeg (voor de rest van dit kalenderjaar)
- de generieke korting hangt in de lucht, maar is nog niet duidelijk hoe hoog.
- het is nog koffiedik kijken hoe het nu verder gaat. 

Alle aanvragen die voor de deadline binnen waren konden worden toegekend. Nieuwe aanvragen voor augustus 2023 komen op een wachtlijst en pas na de zomer wordt duidelijk wat hiermee gedaan kan worden. 

Er heerst momenteel wel veel onrust op scholen en dat komt mogelijk ook door onrealistische verwachtingen van ouders en complexere vragen. 
Informatie vanuit de media, de politiek en berichten die gedeeld worden kunnen ouders op het verkeerde been zetten en daardoor onrealistische verwachtingen hebben. 
Zijn informatieavonden hiervoor geschikt, meer informatieverschaffing? 

Anja vult hierbij aan dat we vooral moeten gaan samenwerken en niet tegenover elkaar moeten gaan staan. Goede communicatie is van belang, maar ook willen luisteren. 
    
· Financiën 
Zie boven

· Informatieavond SWV 
Anja vraagt hoe de informatieavond ervaren is door Marit die aanwezig was. 
Het was opvallend vanuit Anja dat er door ouders over financien gesproken werd en dat er veel ouders waren die van school gewisseld zijn. 

In de IB overleggen voor volgend jaar komt ook naar voren: ‘Het hoppen moet stoppen’. Zegt ook wel iets. 

· Folder vanuit het SWV moet worden herschreven, meer in Jip en Janneke taal en overzichtelijker. Anja vraagt of we hierin mee willen denken? 

· Planning voor de OPR vergaderingen volgend schooljaar zullen Annika, Rinske en Anja samen maken. Data worden zsm doorgegeven, we gaan uit van de maandag- en donderdagavonden en zijn gekoppeld aan bestuursvergaderingen. 
	20.30 uur

	4. 
	Rondvraag 
Jaarplan, voor de eerste vergadering van volgend jaar. Hoe delen we het schooljaar in en wat moet in ieder geval aan bod komen? 

Gerty geeft nog aan: kunnen we als ouders nog iets inbrengen in de scholen ten aanzien van de informatie etc/contact met MRen? 
Er wordt besproken dat we dit beter op dezelfde manier kunnen doen en vanuit een centraal punt.  

Anja geeft aan dat het mooi zou zijn om een start te maken met een hoe staat het ervoor qua basisondersteuning en inclusief onderwijs. 

	21:00 uur 

	5. 
	Afscheid Ingrid en Annet + hapje en drankje 
Ingrid heeft vanuit het SWV een bos bloemen bezorgd gekregen op de Boemerang. 
Van Annet wordt ter plekke afscheid genomen aan de hand van schatgraven kaarten en een dankwoord van de voorzitter OPR en Anja. 

We proosten op afgelopen schooljaar en het feit dat het ondersteuningsplan afgerond is! 
	21:05 uur

	6. 
	Einde vergadering 
	+/- 21.30 uur



Actiepunten OPR
	Punt
	Wie
	Wanneer
	afgehandeld

	Nieuwe voorzitter OPR
	OPR
	September 2022
	Ja 

	
	
	
	



Besluitenlijst OPR
	Huishoudelijk reglement 2022-2023 vastgesteld
Statuut OPR 2022-2023 vastgesteld
 

	November 2022
November 2022 








OPR Jaarplanning 2022-2023
	Datum
	OPR vergadering 
	Bestuur data

	20 september 2022

18 oktober 2022
 

8 november 2022



13 december 2022


21 februari 2023
  

4 april 2023  

27 juni 2023 


	OPR vergadering 1 (introductie)

Introductie/inwerken nieuwe leden  

OPR vergadering 2 (evaluatie huidige ondersteuningsplan) 


OPR vergadering 3 (input voor nieuwe ondersteuningsplan) 

OPR vergadering 4 
Feedback rond OP 

OPR vergadering 5 
Instemmen OP?

OPR vergadering 6 
	4 oktober 2022 




1 november 2022 



12 december 2022 


21 februari 2023 


12 april 2023

27 juni 2023 



! 1 januari 2023 moet de begroting van het jaar 2023 binnen zijn 
! 1 mei 2023 moet ondersteuningsplan bij de inspectie leveren


Klik hier om tekst in te voeren.
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